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1.Вступ

1.1.Аналіз роботи за попередній навчальний рік
          Організація о діяльності закладу дошкільної освіти №24  «Горобинка» здійснювалася у відповідності до Законів України: Конституції України, Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про охорону дитинства», Положення про дошкільний навчальний заклад (зі змінами, затвердженими постановою КМУ від 27.011.2021 №86), Базового компоненту дошкільної освіти (затвердженого наказом МОН України від 12.01.2021 №33), Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (зі змінами, затвердженими наказом МОН України від 29.07.2019 №1038), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затвердженого наказом МОЗ України від 24.03.2016 №234), Інструкції з організації харчування дітей у дошкільному навчальному закладі (затвердженої наказом МОН України , МОЗ України від 17.04.2016 №298/227), Гранично допустимому навантаження на дитину у дошкільних  навчальних закладах різних типів та форми власності (затвердженого наказом ММОН України від 20.04.2015 №446), інших нормативно-правових актів.  

          Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №24 функціонує з 1949 року та знаходиться у комунальній власності міста Тернопіль.

            В 2024-2025 навчальному році в закладі функціонувало 4 групи, з них 1 група раннього віку та 3 садових, у яких виховувалося 91 дітей.  З них     15 дітей  пільгових  категорій:

· діти  з  багатодітних  родин - 50% оплачують – 1 дитина;

· діти  АТО – безкоштовно – 3 дитини;

· діти ЗСУ – безкоштовно – 2 дитини;

· діти  ВПО  - безкоштовно – 9 дітей.

           Заклад загального типу, освітня робота та ділова документація  ведеться українською мовою, режим  роботи 10, 5 годин (з 8.00 до 18.30).

          ЗДО №24 — це комунальний заклад, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. 
          Заклад має власну будівлю. Будівля закладу  двоповерхове цегляне приміщення, має два окремі центральні входи. Наявні групові приміщення, музична та фізкультурна зали, кабінети директора,  вихователя-методиста, сестри медичної старшої,  пральня, харчоблок. В ЗДО є овочесховище та підсобні приміщення. Приміщення пральні знаходиться у задовільному стані, проведений поточний ремонт, наявне обладнання справне. Приміщення харчоблоку та допоміжних приміщень знаходиться у задовільному стані та відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку, групових приміщень задовільний. Кухонне обладнання, посуд у достатній кількості. В усіх групах дошкільного закладу встановлені бойлери для безперервного постачання гарячої води. Для забезпечення контролю та ефективного використання води, газу та електроенергії заклад обладнано приладами обліку.  Санітарний стан приміщень  закладу відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Територія огороджена парканом. Озеленення території постійно оновлюється, висаджуються нові  кущі та  квіти. Квіти підбираються з урахуванням їх безперервного цвітіння у весняно-осінній періоди,  за ними доглядають старші дошкільники, педагоги, технічний персонал. Прилегла територія утримується відповідно до санітарних правил та норм.       Адміністрація приділяє достатньо уваги естетичному вигляду закладу. Подвір'я завжди прибране, доглянуте.       Своєчасно обрізуються дерева, кущі. Двірником проводиться скошування трави на газонах. 
          Кожна група закладу має свій ігровий майданчик, який забезпечено тіньовим навісом, ігровим обладнанням та зеленими насадженнями. Їх оснащення відповідає санітарно-гігієнічним  та естетичним нормам, травмобезпечне для дітей. На ігрових майданчиках є пісочниці,  споруди-гірки,  лавки та інше.       

          Заклад освіти в достатній мірі забезпечений м'яким інвентарем, постільною білизною, твердим інвентарем, посудом, інвентарем, який використовується за призначенням. Під керівництвом директора  в  закладі створюються належні умови для фізичного, психічного розвитку дітей, їх виховання та навчання. Всі групові кімнати та коридори естетично оформлені, інтер’єр приміщень дібрано з урахуванням сучасного дизайну, все обладнання та меблі розташовані зручно та доцільно. Всі кабінети забезпечені обладнанням та укомплектовані згідно з вимогами. Групи забезпечено новим столовим посудом, інвентарем для прибирання приміщень.  Значна увага приділяється  оновленню інтер’єру в закладі, всі заплановані ремонтні роботи в групах та інших приміщеннях проводяться ґрунтовно, з використанням сучасних матеріалів та  дизайну. 
          Групові кімнати оснащені відповідно віку дітей, створено розвиваюче середовище, належні умови щодо утримання дітей. Протягом останніх років проведено ремонт груп, кожна група має естетичний вигляд, індивідуальний  інтер’єр. Поновлені дитячі столи, стільці,  вішалки для рушників, шафи для миючих засобів. Дані меблі зручні у використанні, мають сучасний вигляд.     В групах створені комфортні умови для перебування дітей протягом дня, розвитку здібностей та нахилів, для забезпечення рухової діяльності. Групи постійно поповнюються розвиваючими іграми та іграшками, дидактичними посібниками,   методичною літературою.   Ігрове та навчальне обладнання в групових приміщеннях в достатній кількості, дає змогу організувати освітній процес, самостійну діяльність дітей протягом дня згідно з  вимогами, забезпечити розвиток кожної дитини з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей. Обладнання зручно розташоване, доступне для вихованців, спонукає дітей до елементарних дій з ним, сприяє розвитку пізнавальної сфери. В кожній групі організовані куточки для розвитку інтелектуальної діяльності, дрібної моторики рук, самостійної художньої, предметно-практичної діяльності. Всі куточки обладнані необхідним матеріалом для розвитку вихованців згідно з віковими особливостям. Створені умови для дослідницької, трудової діяльності (куточки природи, куточки для чергування тощо), розвитку сюжетно-рольових ігор. Також організовано осередки для ознайомлення вихованців з національними традиціями українського народу. Таке середовище в групах сприяє розвитку пізнавальних здібностей дітей, активній самостійній діяльності, набуттю практичного досвіду.
          Головними завданнями діяльності  закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти (організація освітньої діяльності здійснювалася відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України), виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу,  системного підходу до охорони життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я дошкільників  шляхом формування доступних знань і уявлень про здоровий спосіб життя та основи життєдіяльності, співпраця з родинами вихованців для успішного гармонійного розвитку кожної дитини. Педагогічний колектив працює за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».    
          Колектив закладу дошкільної освіти №24 налічує 26 працівники. З них: 11 педагогів, 15 -  технічний  персонал.

           Педагогічний колектив  стабільний,  в минулому навчальному році  працював активно, з творчим натхненням виконував поставленні завдання.

          Освітній  процес здійснювали 11 кваліфікованих спеціалістів, з них:

1. За кваліфікацією:

· «спеціаліст» - 2 педагоги;

· «спеціаліст І категорії» - 1 педагог;
· «спеціаліст ІІ категорії» - 1 педагог;
· «спеціаліст вищої категорії» - 5 педагоги;

· звання «вихователь – методист» - 1 педагог.

2. За освітою:

· повна вища – 8 педагогів;

· базова вища – 3 педагоги.

          Адміністрація закладу створювала працівникам всі умови для плідної роботи. Завдяки оптимальній розстановці та цілеспрямованому використанню кадрів, робота колективу ЗДО відзначалася  позитивною результативністю. Педагоги закладу впродовж навчального року активно займалися самоосвітою: відвідували різноманітні форми роботи з дітьми колег закладу, методичні заходи для освітян громади, вивчали новинки педагогічної літератури та методичних посібників, обговорювали періодичні педагогічні видання , брали участь у практичних семінарах, виступали на засіданнях педагогічної ради, опрацьовували нормативні документи.   Під час проведення педагогічних рад  педагоги  обмінювались  досвідом  своєї  роботи,  активно  включались  до обговорення  « за  круглим  столом» ,  інформували,  аналізували,  звітували  про  власні  здобутки,  ділились  власним  досвідом  роботи,  демонстрували  мультимедійні  презентації  з  власного  досвіду  роботи,  підбивали  підсумки  роботи  щодо  вирішення  річних  завдань.  

          Систематично   брали  участь  у  засіданнях педради  - 100 %  її  членів.
          Проведення відкритих занять стимулювало педагогів до поглибленого вивчення питань, що висвітлюються, пошуку нестандартних, цікавих рішень, а також сприяло збільшенню самооцінки.
          Протягом навчального року організовувалась допомога молодим спеціалістам з питань освітньої роботи з дітьми: взаємне відвідування занять та режимних процесів з подальшим обговоренням, спільне відвідування занять у досвідчених колег, відвідування  занять наставників, спільне складання перспективного плану освітньої роботи, конспектів занять, ознайомлення з науковою літературою ,обговорення новинок педагогічної літератури, творчих знахідок інших вихователів. Завдяки цьому удосконалились теоретичні знання та практичні вміння молодих педагогів.    

          Згідно постанови Кабінету Міністрів України №800 від 21.08.2019 року «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково – педагогічних працівників» педагоги закладу мали змогу проходити курсову підготовку     у різних суб'єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або проводять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою. Так  педагоги закладу проходили підвищення кваліфікації при  Тернопільському комунальному методичному центрі науково – освітніх інновацій та моніторингу.  

          Атестація педагогічних працівників закладу проводилась відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.. 34) і Типового положення про атестацію педагогічних працівників.  Атестувались вихователь – методист  Шамлі Наталія Вячеславівна (присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»), Середняк Світлана Володимирівна (присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії»), Колодій Людмила Степанівна (присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»).  Атестація проводилась за графіком та розробленою системою, яка включала різні форми вивчення результативності роботи: відвідування занять, розваг, режимних моментів. Вихователі провели відкриті заняття   та у міжатестаційний період набрали достатню кількість годин підвищення кваліфікації. Ці форми вивчення допомогли дати об'єктивну оцінку роботи педагогів.
          Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу і методичне забезпечення дошкільної освіти, та планом роботи на 2025 – 2026 навчальний рік, колектив  закладу дошкільної освіти (ясел-садка) №24 «Горобинка» зосереджував увагу на реалізації таких пріоритетних напрямів:
1. Продовжувати спрямовувати роботу закладу освіти на розвиток основ патріотичної свідомості дошкільників з високими морально-духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як важливим чинником національно-патріотичного виховання.

2.  Формувати у дошкільників культурно-гігієнічні навики як важливу складову частину культури поведінки, що відіграє важливу роль в охороні їх здоров'я, сприяє правильній поведінці в побуті, у громадських місцях.
3.   Вчити дітей аналізувати різноманітні процеси, приймати рішення не лише згідно з чітко розробленими алгоритмами, але й коригувати власні дії у змінних умовах життя через розвиток логіко-математичного мислення.

 4.   Поглиблювати знання педагогів, стимулювати творчі пропозиції  щодо використання сучасних методів навчання та успішного розв'язання завдань екологічного виховання дітей дошкільного віку.

          Протягом навчального року було проведено засідання педагогічних рад, відкриті заняття, консультації з педагогами та батьками відповідно до річного плану.
           З метою підвищення якості освітнього процесу у 2025-2026 навчальному році в ЗДО використовувалися інноваційні педагогічні технології, а саме:
	№
з/п
	Назва та вид інновації
	Педагоги

	1.
	Педагогіка М. Монтессорі
(“Будинок вільної дитини”)
	Сеник І.М.

Шамлі Н.В.

Процик Х.В.

Колодій Л.С.

	2.
	Технологія фізичного виховання дітей М.Єфименка (“Театр фізичного розвитку та оздоровлення дітей”)
	Клименко І.Р.

	3.
	Технологія розвитку  творчої  особистості

Г.Альтшуллера.  Теорія розв’язання

винахідницьких завдань
	 Іващук С.Я.

Стецок А.В.

	4.
	Коректурні таблиці за методикою К.Крутій, Н.Гавриш
	Книш Л.І.

Середняк С.В.

	5.
	Музична педагогіка Карла Орфа
	Клименко І.Р.


Впроваджуючи інноваційні технології в практику роботи з дітьми педагоги проводили тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, домінантні, сюжетно-динамічні заняття в залежності від розділу програми, обраного напрямку, що забезпечує високу продуктивність діяльності дітей. Використання інноваційних технологій не лише допомагає дітям в оволодінні знаннями, але й розвиває особисті задатки, креативне мислення, що в цілому сприяє підвищенню рівня освітньої роботи в закладі.
           Одне з основних завдань, яке стоїть перед дошкільною педагогічною спільнотою - організувати освітній процес у ЗДО  з максимальною користю для дітей, одночасно забезпечивши безпеку всіх його учасників.

          В умовах сьогодення організація безпечного перебування дошкільнят в ЗДО потребує ретельної підготовки  а також  взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу, який  організовується відповідно до законів України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про охорону дитинства”,  методичних рекомендацій МОН щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти в умовах воєнного стану.

          Згідно постанови Кабінету Міністрів України «Про початок навчального року під час дії воєнного стану в Україні» в нашому закладі  облаштоване найпростіше укриття. На його облаштування витрачено - 694тисячі 264 гривні. Кошти було виділено з місцевого бюджету. Укриття відповідає усім нормам та вимогам ДСНС.

          Згідно Базового компоненту дошкільної освіти (освітня лінія «Особистість дитини» де виокремлено зміст освіти «Безпека життєдіяльності») в організації освітньої роботи з питань безпеки життєдіяльності  перед колективом закладу були поставлені такі завдання:
· Формувати свідоме розуміння дітьми цінності власного життя та здоров'я;

· Формувати поняття про стихійні явища природи (землетрус, повінь, буря, ожеледиця, гроза, град тощо), ознайомити з природою їх виникнення, характерними ознаками, негативними наслідками;

· Закріплювати знання про отруйні речовини, гриби, ягоди, які небезпечні для здоров'я; правила поведінки із тваринами;

· Розвивати почуття небезпеки щодо вогню та електричного струму, формувати вміння дотримуватися правил протипожежної безпеки, швидко знаходити правильний вихід у небезпечній ситуації;

· Продовжувати ознайомлювати дошкільнят з правилами дорожнього руху як основу безпеки на вулиці (давати знання про світлофор, правила поведінки пішоходів на вулиці, вправляти у розрізненні дорожніх знаків);

· Формувати вміння дотримуватися правил безпечного поводження з незнайомими людьми;

· Навчати дітей безпечних правил поводження в побуті (з незнайомими предметами та речовинами, гострими та ріжучими предметами, ліками, гарячими предметами та рідинами та інше), закріплювати знання про небезпеку вибухонебезпечних предметів.

Робота не обмежувалась засвоєнням дітьми норм та правил з БЖ, було дотримано єдиної стратегічної лінії у діяльності педагогічного, дитячого та батьківського колективів. 

          Інструктажі, групові та індивідуальні консультації, методичні рекомендації, поради, пам'ятки, спільні тематичні виставки, круглі столи, бесіди, практичні семінари – тренінги – це постійна співпраця педагогів та батьків.

         Різноманітні форми роботи з дітьми сприяли усвідомленню ними цінності власного життя:

· розгляд ілюстрацій;

· бесіди;

· ігри;

· тематичні заняття;

· Дні здоров'я, естафети, змагання.

          З метою удосконалення теоретичних знань та практичних навичок педагогів з формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров'я та життя, з метою поліпшення якості освітньої роботи з питань особистої безпеки  та захисту життя в листопаді проводився «Тиждень безпеки дитини» за темами:

· «Ми пішоходи і пасажири»;

· «Пожежна безпека»;

· «Природу поважаємо – про себе дбаємо»;

· «Відчуй небезпеку»;

· День здоров'я.

Традиційно Тиждень безпеки завершувався практичним тренінгом з евакуації вихованців та працівників ЗДО на випадок надзвичайної ситуації та сигналом «Увага, всім!».

          Завдяки наполегливій праці працівників закладу в напрямку охорони праці та безпеки життєдіяльності протягом 2024– 2025 н.р. не було зафіксовано випадків дитячого травматизму.
          Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє тісна співпраця з батьківською громадою, спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин. Допомога  закладу дошкільної освіти батькам вихованців з актуальних для родин питань розвитку, виховання та навчання дітей  надається всіма педагогічними працівниками: керівником закладу, вихователями у формі групових та  індивідуальних бесід, консультацій,   шляхом залучення батьків до співпраці і взаємодії з педагогами.  Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2024-2025 навчального року, мали відображення у роботі з батьками.  Просвітницька робота  передбачала створення інформаційних матеріалів:
• створення у ЗДО безпечних умов для всіх учасників освітнього процесу;

• застосування інструментів управлінської діяльності для вирішення надзвичайних ситуацій; 
·  нагадування батькам про важливість безпеки на випадок повітряної тривоги, евакуації до укриття тощо;

• обговорення питань щодо зміцнення здоров’я і фізичного розвитку дітей.

            Традиційно з батьками проведено:  групові збори,  бесіди, консультації;  інструктажі при прийомі дітей; виставки дитячих   робіт.    Певна робота проводилася з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму.  

          Педагогами дошкільного закладу було підготовлено та проведено консультації для батьків.

          На початку навчального року вихователі разом з батьками вихованців провели роботу над збагаченням та оновленням  розвивального середовища в кожній віковій групі, подбали про те, щоб воно було зручним, відповідало віку дітей, сприяло розвитку пізнавальної цікавості дошкільників, забезпечувало умови для набуття навичок практичного життя, налаштовувало на позитивні емоції, розвивало здібності  малят відповідно їх  нахилів та  уподобань. Саме завдяки спонсорській допомозі батьків педагоги значно поповнили кількість іграшок, розвивальних ігор, демонстраційний та роздатковий матеріал, придбали художню та методичну літературу для реалізації основних завдань Базового компонента дошкільної освіти в Україні.
          Значну фінансову допомогу  заклад дошкільної освіти отримує з міського бюджету. У 2025    році  завдяки бюджетним коштам  було зроблено:

        -вимірювання заземлення та опору ізоляції проводів та кабелів:  
· перезарядку вогнегасників;
· дератизацію, дезінсекцію;

· придбано миючі засоби;
· медогляд;
· знезараження  речей;
· обслуговування  сайту;
           Організація харчування в ЗДО здійснювалась відповідно до Інструкції з організації харчування дітей в дошкільних навчальних закладах затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерством охорони здоров'я України від 17.04.2016р. №298/227, рішень Тернопільської міської ради та наказів управління освіти. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 року №1591 «Про затвердження норм харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» та постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021  року №305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», згідно наказів від 04.01.2021 року №08 «Про створення робочої групи по впровадженню системи НАССР», від 04.01.2021 року №07-в «Про впровадження у роботу системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР), від 01.05.2021 року №39 «Про затвердження настанови з аналізування небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР) в  закладі продовжувалося впровадження систему НАССР. Головним завданням системи HACCP є аналіз небезпек і проведення поетапного контролю за всіма етапами приготування страв і продуктів харчування, починаючи від прийому продуктів на склад і до моменту подачі готової страви.  Оновлене чотиритижневе  меню затверджувалось та погоджувалось у міському управлінні Головного управління Держпродспоживслужби в Тернопільській області на кожну пору року. Всі продукти  приймались в заклад з супроводжувальними документами: сертифікатами відповідності та якості. За дотримання технології приготування страв відповідали кухарі. Проби страв відбирались кухарем під контролем сестри медичної старшої і зберігались добу в холодильнику в спеціальному посуді з кришками. Щоквартально сестра медична старша   аналізувала виконання норм натуральних продуктів та інформувала завідувача про стан справ. На постійному контролі були питання наявності сертифікатів якості харчових продуктів, дотримання термінів їх реалізації, технологія приготування страв, норм видачі на групи. 

          У  закладі видача готових страв на групи здійснюється відповідно до графіку видачі їжі. Помічники вихователів дотримувались санітарних правил при отриманні їжі з харчоблоку: їжу отримували у промаркованому посуді з кришками, у спецодязі. 
          Працівники харчоблоку готують смачні страви відповідно до картотеки страв, меню-розкладу, дотримуючись технологій приготування страв. Закладка продуктів  здійснювалася у присутності медичного працівника. Харчування дітей в закладі відповідало встановленим грошовим нормам. Протягом року до  закладу вчасно доставлялись продукти харчування: м'ясо свинне, гов'яже, куряче,  риба, молоко, сир кисломолочний, сир твердий, овочі  та фрукти. Виконання натуральних норм харчування протягом 2024-2025 навчального року забезпечено. 
          Відповідно до розподілу функціональних обов’язків документацію з організації харчування ведуть  Роздябик  Г. М. сестра медична старша, Глаговська  А. П. завідувач господарства, кухарі. Вихователі та помічники вихователів  закладу освіти беруть активну участь в організації харчування дітей, формують у них культуру харчування та розуміння значення прийому їжі для нормального функціонування організму. Дітей привчають сідати за стіл охайними, з чистими руками, сидіти за столом правильно та користуватись столовим приладдям (столовою, чайною, десертною ложками, виделкою). Дітей середньої та старшої груп навчають чергувати: сервірувати столи, збирати використаний посуд, використовувати спеціальний одяг.
          Постійно проводилася просвітницька робота серед працівників закладу та батьків щодо виховання у малюків культурно-гігієнічних навичок, культури їжі та обережності батьків під час придбання продуктів харчування у кіосках, ринках, не санкціонованих місцях продажі продуктів харчування.
          Проходження медичних оглядів працівниками ЗДО є необхідною вимогою у функціонуванні  закладу. Графік проходження медичних оглядів складається  сестрою медичною старшою відповідно до періодичності визначеної наказом МОЗ України №280 від 23.07.2002р. «Щодо організації проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів окремих професій, виробництв і організації, діяльність яких пов'язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб». В закладі ведеться відповідна медична документація, до якої вноситься інформація про стан здоров'я працівників та проходження ними медичних оглядів. Двічі на рік працівники проходять поглиблений медичний огляд, проводиться обстеження в баклабораторії.   На даний час медичні огляди працівниками ЗДО пройдені.

           Не зважаючи на   воєнний стан через загрозу національній безпеці, заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №24 продовжує  свою роботу  з дошкільниками.  Спільними зусиллями ми підтримуємо наших військовослужбовців: донати, гуманітарна допомога на фронт, допомога на лікування поранених, психологічна підтримка дітей військових.
          Були у роботі працівників і недоліки. Мало уваги педагогами закладу приділялося вихованню у дітей культурно-гігієнічних навичок, недотримання працівниками режиму дня.
          На підставі отриманих результатів за 2024 – 2025 навчальний рік можна виділити такі загальні недоліки в роботі дошкільного закладу:

1. Освітній процес в закладі  надалі потребує інтеграції  інноваційних форм роботи.

2. Недостатньо уваги приділяється  розвитку у дошкільнят ігрових навичок.

1.2. Завдання на 2025 – 2026 навчальний рік
         Плануючи освітню роботу на новий 2025-2026 навчальний рік педагогічний колектив вважає за доцільне:

· організацію освітньої діяльності здійснювати відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України на період дії воєнного стану в Україні;
· вдосконалювати роботу за програмою розвитку дитини дошкільного віку « Українське дошкілля» (редакція 2021 року);
· у контексті формування національної свідомості та громадянської відповідальності виховувати у дошкільників почуття патріотизму та національної гідності;

· продовжувати впроваджувати інноваційні педагогічні технології в практику роботи з дітьми;

· забезпечувати доступ всіх дітей до якісної дошкільної освіти;
· продовжувати роботу щодо забезпечення системного підходу до охорони життя, безпеки та психологічного комфорту  дошкільників щляхом формування доступних знань і уявлень про безпечний  спосіб життєдіяльності; 
· впроваджувати додаткові заходи для забезпечення безпеки на території дошкільного закладу для дітей та працівників;

· для успішного  гармонійного розвитку кожної дитини, постійно співпрацювати з родинами вихованців;

· систематично підвищувати фаховий та кваліфікаційний рівень педагогів.
           Зважаючи на аналіз результатів освітньої та методичної роботи у 2024-2025 навчальному році, враховуючи досягнення і перспективи розвитку педагогічний колектив разом із батьками визначає такі  пріоритетні завдання на 2025-2026 навчальний рік:

1. Продовжувати спрямовувати роботу закладу освіти на розвиток основ патріотичної свідомості дошкільників з високими морально-духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як важливим чинником національно-патріотичного виховання.
2.  Забезпечувати розвиток рухових, розумових і мовних навичок дітей, виховання і навчання, формувати в них сприйняття, мислення, уяву, тренування пам'яті, здібності саморегуляції через гру.
3.    Зосередити увагу дошкільників на розвитку продуктивного, критичного мислення, формуванні в них цілісної картини світу, вміння досліджувати, моделювати, творити інтегруючи STREAM – освіту в освітній процес для розвитку, виховання і навчання дітей. 

4.     Підвищути рівень знань педагогів щодо збереження ментального здоров’я та зняття тривожного психоемоційного стану, вчити практично застосовувати техніки самосцілення задля поновлення власних внутрішніх ресурсів.
2. Методична робота з кадрами
2.1. Педагогічні ради

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	При
мітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Основні орієнтири нового навчального року у формуванні різнобічно розвиненої особистості в умовах воєнного стану»
1.1.Про результати роботи за літній оздоровчий період.
1.2.Про  головні та пріоритетні завдання діяльності закладу на 2025-2026 н.р.

1.3.Про обговорення та  схвалення плану роботи на  2025 -2026 н.р.
1.4. Про готовність ЗДО до нового навчального року.
1.5. Про  ознайомлення з планом атестації та проходження курсової підготовки.

1.6.Про вибори секретаря засідання педагогічних рад.

1.7.Про визнання результатів підвищення кваліфікації та документу про проходження підвищення кваліфікації.
1.8. Різне. Обговорення та вирішення поточних питань, що стосуються діяльності ЗДО.


	Серпень 2025р.
	Директор Машталір В.П.

 Директор Машталір В.П.

Вих.-методист Шамлі Н.В.

 Директор Машталір В.П.
Директор Машталір В.П.
Директор Машталір В.П.
Директор Машталір В.П.
Директор Машталір В.П.
	


	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	«Гра як засіб всебічного розвитку дітей дошкільного віку»
2.1.Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
2.2. Про стан освітньої роботи з формування ігрових умінь дітей дошкільного віку (за результатами перевірки).
2.3.  Про гру, як засіб розвитку, виховання і навчання дошкільників (доповідь).  
2.4. Про вплив гри на формування особистості дошкільників (методичні рекомендації).
2.5. Про значення гри для психічного розвитку дітей дошкільного віку (консультація).
2.6. Про роль дорослих у розвитку ігрової діяльності дошкільників (консультація).
2.7. Про предметно – ігрове середовище в ЗДО (методичні рекомендації).

2.8. Гра – стратегія для педагогів. 
2.9. Про визнання результатів підвищення кваліфікації та документу про проходження підвищення кваліфікації.
2.10. Різне. Обговорення та вирішення поточних питань, що стосуються діяльності ЗДО.
	Листопад 2025р.
	Директор Машталір ВП.
Вих.-методист
Шамлі Н.В.

Вихователь
Книш Л.І.
Вихователь Стецок А.В.
Практ. психолог ХайрудіноваО.В
Вихователь Колодій Л.С.
Вих.-методист Шамлі Н.В.
Вих.-методист Шамлі Н.В.

Директор Машталір В.П.

Директор Машталір В.П.
	


	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	«STREAM – освіта як інноваційний підхід до розвитку базових компетенцій дітей дошкільного віку»
3.1. Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
3.2. Про стан науково-методичного забезпечення та створення педагогічних умов для реалізації STREAM-освіти дітей дошкільного віку  (за результатами перевірки).
3.3.  Про актуальність і значущість впливу 
STREAM-освіти на інтенсивний розвиток базових компетенцій дітей дошкільного віку  (доповідь).
3.4. Про програму «STREAM-освіта або Стежинки у Всесвіт». Напрями, структура, шляхи реалізації (консультація).
3.5. Про принципи і завдання STREAM-освіти дошкільників (консультація).
3.6. Про інноваційні форми та методи організації освітньої діяльності дошкільників за програмою STREAM-освіта (STREAM-лабораторія, стретчинг, сторітелінг, едьютеймент) (теоретичний аспект).
3.7. Ігровий стретчинг для педагогів.
3.8. Про визнання результатів підвищення кваліфікації та документу про проходження підвищення кваліфікації.

3.9. Різне. Обговорення та вирішення поточних питань, що стосуються діяльності ЗДО.

	Лютий 2026 р.
	Директор Машталір В.П.
Вих.-методист 
Шамлі Н.В.
Вихователь Іващук С.Я.

Вих.-методист Шамлі Н.В.
Вихователь Середняк С.В.
Вихователь Сеник І.М.
Інстр. з фіз-ри
Клименко І.Р.
Директор Машталір В.П.

Директор Машталір В.П.
	


	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	«Підбиваємо підсумки, обговорюємо проблеми,      знаходимо               шляхи 

вирішення »
4.1.Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.

4.2.Про підведення підсумків роботи за 2025 -2026 н.р.

4.3.Про результати освітньої роботи з дітьми у 2025 – 2026 н.р.

                                             (звіти педагогів)
4.4.Про пріоритетні напрями роботи в наступному начальному році.
4.5.Обговорення, схвалення і затвердження плану роботи на літній оздоровчий період.

4.6. Про визнання результатів підвищення кваліфікації та документу про проходження підвищення кваліфікації.

4.7. Різне. Обговорення та вирішення поточних питань, що стосуються діяльності ЗДО.

	Травень

2026 р.
	Директор Машталір В.П.

Директор Машталір В.П.

Вихователі усіх вікових груп

Директор Машталір В.П.

Вих – методист Шамлі Н.В.

Директор Машталір В.П.
Директор Машталір В.П.
	

	


2.2. Колективні перегляди

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	«Креативні малята дуже люблять грати» (музичне заняття в старшій групі)

	листопад
	Клименко І.Р.
	

	2.
	«Раді всі допомогти – світ чарівний зберегти» (STREAM-лабораторія з використанням технології сторістелінг ) 

	лютий
	Книш Л.І.
	


2.3. Семінар – практикум для педагогів
Тема: Бережемо ментальне здоров'я.
Мета:   Підвищити рівень знань педагогічних працівників щодо збереження ментального здоров’я та зняття тривожного психоемоційного стану, вчити практично застосовувати техніки самосцілення задля поновлення власних внутрішніх ресурсів. Створити умови для психоемоційного комфорту, оптимістичного світобачення, підвищення самооцінки, психологічного розвантаження та ефективної позитивної взаємодії.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Приі

тка

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Вправа – привітання «Ланцюжок долоньок».

Арт – вправа «Намалюй своє ім'я».

Поради психолога.

Арт – вправа «Солодкі спогади»

Арт – вправа «Подушки безпеки»

Вправа – прощання «Солодкі побажання»


	грудень
	Вих.-методист
Шамлі Н.В.

 
	


2.4. Консультації

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі
тка

	1.
	«Як правильно організувати батьківські збори»

	жовтень
	Іващук С.Я.
	

	2.
	«Робота ЗДО в умовах воєнного стану: правила поведінки в укритті для дорослих і дітей»


	листопад
	Сеник І.М.
	

	3.
	«Значення музично-пальчикових ігор для розвитку творчого потенціалу дитини»


	грудень
	Колодій Л.С.
	

	4.
	«Сучасний підхід до інтелектуального розвитку дошкільників»

	січень
	Книш Л.І.
	

	5.
	«Навчаємось, розвиваємось граючи»

	лютий
	Хайрудінова О.В.
	

	6.
	«Ігри, які сприяють розвитку мовлення»

	березень
	Стецок А.В.
	

	7.
	«Організація прогулянок корисно і цікаво»

	квітень
	Середняк С.В.
	


 2.5. Робота творчої групи
	№ з/п
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Створити  творчу  групу  у  складі педагогів : Шамлі Н.В., Книш Л.І., Іващук С.Я.,  Клименко І.Р., Хайрудінова О.В. 
Організувати  роботу  творчої  групи з  наступних  тем :

· «Організація  життєдіяльності  дітей  та   планування  освітнього  процесу  відповідно  програми розвитку  дитини  дошкільного  віку  « Українське  дошкілля »

· «Ефективне запровадження інформаційно-комунікаційних тех​нологій у педагогічний процес»
· «Гра як засіб розвитку дітей дошкільного віку»
· «STREAM – освіта як інноваційний підхід до розвитку базових компетенцій дітей дошкільного віку»
Підібрати  методичну  літературу,  ознайомитися  з  журнальними   публікаціями  з  даних  питань.

Залучати  членів  творчої  групи  до  організації    і  проведення  занять  та  інших  видів  дитячої  діяльності.

Проводити  обговорення  колективних  переглядів,  святкових  ранків,  режимних  моментів.

Розробка  анкет  та  тестів  для  педагогів,  батьків  та  старших  дошкільників.

Добірка  консультацій  для  педагогів  і  батьків  різної  тематики.

	творча майстерня
пошукова діяльність

творча майстерня

творча майстерня

пошукова діяльність

пошукова діяльність


	вересень

З 01.09. по 31.05.

З 01.09. по 31.05.

З 01.09. по 31.05.

З 01.09. по 31.05.

З 01.09. по 31.05.

З 01.09. по 31.05.


	Вих.-методист Шамлі Н.В.
Члени ТГ
Члени ТГ

Члени ТГ

Члени ТГ

Члени  ТГ

Члени ТГ

	


3. Вивчення стану організації освітнього процесу
	№ з/п
	Зміст роботи
	Форма

відображення
	Форма

контролю
	Вікові групи
	Термін

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

11.

12.

13.
	Готовність педагогів до освітнього процесу.
Якість виконання режимних моментів та їх вплив на розвиток особистості дитини.

Аналіз видів діяльності (предметно – практична, художньо – продуктивна, ігрова).
Стан освітньої роботи з формування ігрових умінь дітей дошкільного віку.
Стан науково – методичного забезпечення та створення педагогічних умов для реалізації STREAM – освіти дітей дошкільного віку.  
Підвищення професійної компетентності педагогів, що атестуються.
Організація та проведення Тижня безпеки дитини
Організація та проведення Тижня здоров'я.
Організація та проведення Тижня рідної мови «Моя Україна – прекрасна і мила».
Організація та проведення Тижня безпеки дорожнього руху.

Стан освітньої роботи в старшій групі.

Моніторинг рівня знань дітей старшої групи.
Організація роботи з дітьми в оздоровчий період.

	До відома

До відома

Попередж.

До педради

До педради

До засідання

АК

До наказу

До наказу

До наказу

До наказу

До наказу

До відома

До наказу

	Підсум.

Операт.
Операт.
Темат.

Темат.

Підсум.
Темат.

Темат.

Темат.

Темат.

Фронт.

Підсум.

Темат.


	Усі

Усі

Усі

Усі вікові групи
Усі вікові групи

Педагоги, які атестуються

Усі вікові групи
Усі вікові групи

Усі вікові групи

Усі вікові групи

Старша гр.
Старша гр.
Усі
	З 01.09. по 15.09.
З 01.10. по 30.11.
З 01.09. по 31 12. 
З 01.11. по 15.11.
З 01.02. по 15.02.
З 01.09. по 31.03.
З 13.10. по 17.10.

З 06.04. по 10.04.

З 10.11. по 14.11.
З 16.02. по 20.02.

З 11.05. по 15.05.

листопад
З 01.09. по 15.09. 
З 01.05. по 15.05. 
З 01.06. по 31.08. 



4. Організаційно- педагогічна робота

4.1. Підвищення фахового рівня
	3 з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Вивчати та впроваджувати в практику роботи ЗДО інноваційні педагогічні технології (спадщина В.О.Сухомлинського, педагогіка М.Монтессорі, технологія фізичного виховання дітей М. Єфименка, технологія розвитку творчої особистості Г. Альтшуллера, коректурні таблиці за методикою К. Крутій, музична педагогіка Карла Орфа)
Інформувати педагогів про новинки методичної літератури.

Брати активну участь в засіданнях динамічних груп міста, семінарах, обласних заходах, колективних переглядах закладу.
 Проатестувати педагогів: 

· Книш Л.І.;
· Клименко І.Р.
Надавати методичні рекомендації з питань впровадження Державного стандарту дошкільної освіти України та програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»,
Опрацювати наукові, навчально – методичні джерела відповідно до річних завдань.


	З 01.09.2025 по 31.05.2026
Раз у квартал

Згідно з планом ТКМЦ НОІМ

З 15.03.по 15.04.2026
З 01.09.2025 по 31.05.2026
З 01.09.2024 по 31.05.2025
	Директор

МашталірВ.П.

Вих-методист Шамлі Н.В.

Вих-методист Шамлі Н.В.

Директор, 
вих-методист, педагоги

Атестаційна комісія

Вих-методист

Шамлі  Н.В.
Вих.-методист Шамлі Н.В


	Метод.

години


4.2. Перспективність і наступність в роботі
закладу дошкільної освіти з школою
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.

2.

3.

4.
	Знайомство дошкільнят з правилами поведінки школярів.

Творча зустріч школярів, випускників ЗДО та дітей старшої групи.

Бесіди з дошкільниками про школу.

Екскурсія до школи, знайомство з шкільним подвір'ям, приміщенням школи, класами, вчителями.
	З 01.09.2025
по 31.05.2026
з 01.05.по 31.05.2026
З 01.09.2025 по 31.05.2026 
З 01.05. по      31.05 2026

	Вихователі старшої групи

Вихователі старшої групи, вчителі

Вихователі старшої групи

Вихователі старшої групи
	


4.3. Оснащення педагогічного процесу

	3 з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі
тка

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Систематично поповнювати інформаційними матеріалами осередки для батьків.

Поповнювати вікові групи новими розробками згідно пріоритетних завдань річного плану.

Оновити та поповнити матеріалом розвиваючі ігрові осередки.

Поповнити осередки  самостійної художньої діяльності дітей нетрадиційним обладнанням та матеріалом.

Осучаснити зони для сюжетно – рольових ігор.

Поповнити вікові групи конструктивно – будівельним матеріалом.

Дібрати  матеріали для використання нетрадиційних технік в образотворчій діяльності.
Оновити та поповнити атрибути для ігор на майданчику влітку. 

	Перший тиждень кожного місяця
З 01.09.25 по 31.05.26
З 01.09.по 30.09.2025
З 01.09. по 30.09 2025
З 01.10. по 31.10 2025
З 01.09. по 31.12.2025
З 01.01. по 31.03.2026
З 01 .05. по 31.05.2026
	Вихователі

Вихователі

Вихователі

Вихователі

Вихователі

Вихователі
Вихователі

Вихователі

	


4.4.Взаємозв'язок  закладу дошкільної освіти з сім'єю

Загальні батьківські збори

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.


	«Патріотичне виховання у контексті розвитку морально-духовного, громадянського потенціалу особистості дитини дошкільного віку »
1.1. Основні та пріоритетні завдання педагогічного колективу на 2025 – 2026 навчальний рік.

1.2. «Актуальність проблеми виховання особистості дошкільника».

                                                    (доповідь)                                                         
1.3. Обрання складу батьківського комітету.
	Вересень 2025
	Директор

МашталірВ.П.

Вих-методист Шамлі Н.В

Директор МашталірВ.П.
	

	2.
	«Ефективна взаємодія дошкільного закладу і сім'ї – запорука успіху дитини»

2.1. «Розуміння шляхів виховання дитини як умова формування конструктивного діалогу між сім'єю та дошкільним закладом».

                                                  ( доповідь)

2.2. Звіт педагогічного колективу про результати роботи за 2025 – 2026 навчальний рік.

2.3. Звіт батьківського комітету.

2.4. Ознайомлення з планом роботи на літній оздоровчий період.
	Травень 2026
	Директор

МашталірВ.П.

Вихователі

Голова БК

Вих-методист Шамлі Н.В
	


Групові батьківські збори
І молодша група

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	«Особливості розвитку дітей раннього віку. Роль рідної домівки і родини у формуванні особистості малюка. Адаптація в дошкільному начальному закладі, як її полегшити.».
	вересень
	Вихователі групи
	

	2.
	«Роль сенсорного виховання в розумовому розвитку дітей раннього віку».
	грудень
	Вихователі групи
	

	3.
	«Розвиток мовлення дітей раннього віку – важлива умова їхнього розвитку».
	травень
	Вихователі групи
	


ІІ молодша група

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	«Особливості  психофізичного розвитку дітей молодшого дошкільного віку. Роль ігор у пізнанні навколишнього світу».
	вересень
	Вихователі групи
	

	2.
	«Єдність вимог дорослих до дитини – необхідна умова всебічного розвитку і виховання».
	грудень
	Вихователі групи
	

	3.
	«Створення емоційного благополуччя в закладі освіти і вдома ».
	травень
	Вихователі групи
	


Середня група

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	«Особливості фізичного і психологічного розвитку малят 5-го року життя. Роль ігор у пізнанні навколишнього світу ».
	вересень
	Вихователі групи
	

	2.
	«Єдність вимог дорослих до дитини – необхідна умова всебічного розвитку і виховання».
	грудень
	Вихователі групи
	

	3.
	«Створення емоційного благополуччя в  закладі освіти і вдома »
	травень
	Вихователі групи
	


Старша група

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	« Особливості розвитку  та завдань навчання і виховання дітей старшого дошкільного віку. Як підготувати дитину до навчання в школі».


	вересень
	Вихователі групи
	

	2.
	«Єдність вимог дорослих до дитини – необхідна умова всебічного розвитку і виховання».

	грудень
	Вихователі групи
	

	3.
	«Створення емоційного благополуччя в  закладі освіти і вдома ».

	травень
	Вихователі групи
	


Консультації для батьків

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	«Місце гри у розвитку дитини».

	жовтень
	Хайрудінова О.В.
	

	2.
	«Розвиток мовлення засобами художньої літератури».

	листопад
	Середняк С.В.
	

	3.
	«Значення музично-пальчикових ігор для розвитку творчого потенціалу дошкільників».

	грудень
	Клименко І.Р.
	

	4.
	«Як зберегти ментальне здоров'я під час війни».

	січень
	Стецок А.В.

	

	5.
	«Секрети дружби, або як допомогти дитині подружитися з однолітками».

	лютий
	Книш Л.І.
	

	6.
	«Про заборони та заохочення у вихованні».

	березень
	Колодій Л.С.
	

	7.
	«Як сформувати у дітей позитивне ставлення до школи».

	квітень
	Сеник І.М.
	


Виставки для батьків

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Жовто-багряні барви осені »

	З 01.10 по 15.10. 2025
	вихователі
	

	2.


	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Різдвяні фантазії»

	З 15.12.2025 по  10.01.2026
	вихователі 
	

	3.
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Великодній вернісаж»

	З 30.04. по 10.05.2026
	вихователі
	

	4.
	Виставка малюнків до Дня захисту дітей
	З 25.05. по 05.06.2026

	вихователі
	


4.5. План роботи ради закладу
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	1.1. Організаційні питання, Розподіл обов'язків.

1.2.Ознайомлення з нормативними документами, що стосуються організації співпраці ЗДО з батьками.


	Жовтень 2025
	Директор, голова ради
	

	2.
	2.1. Організація харчування дітей в ЗДО.
2.2. Спільна підготовка педагогів та батьків до новорічних та різдвяних свят.

 
	Грудень 2025
	Члени ради
	

	3.
	3.1. Співпраця родин і ЗДО з питань охорони життя і здоров'я дітей.

3.2. Опитування батьків про якість освітнього процесу, психологічного клімату в групах.


	Лютий

2026
	Члени ради
	

	4.
	4.1. Рівень готовності дітей старшої групи до навчання в школі.

4.2.  Підготовка до літнього оздоровчого періоду.


	Квітень 2026
	Директор
	


5. Робота методичного кабінету

5.1. Вивчення, узагальнення та впровадження

передового педагогічного досвіду
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	Ознайомлювати вихователів з педагогічним досвідом дошкільних закладів міста (засідання динамічних груп).

	З 01.09.2025 по 31.05.2026

	Вих.-методист Шамлі  Н.В
	

	2.
	Поповнювати матеріалами папки     педагогічного досвіду.


	З 01.09.2025 по 31.05.2026

	Вихователі
	

	3.
	Облаштувати куток атестації педагогів.
	До 15.10 2025

	Вих.-методист Шамлі Н.В
	

	4.
	Впроваджувати в роботу інноваційні педагогічні технології:  спадщина В.О.Сухомлинського, педагогіка М.Монтессорі, технологія фізичного виховання дітей М. Єфименка, технологія розвитку творчої особистості Г. Альтшуллера, коректурні таблиці за методикою К. Крутій, музична педагогіка Карла Орфа.

	З 01.09.2025 по 31.05.2026

	вихователі, інструктор з фізкультури, музичний керівник
	


5.2. Забезпечення та поповнення методичного кабінету

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	 1.
	Поповнювати добірки діагностичних методик сучасними розробками, спрямованих на мовленнєвий розвиток дошкільників.
	З 01.09.2025

по 31.05.2026

	Вих.-методист Шамлі Н.В.
	

	 2.
	Поповнювати картотеку дидактичних посібників та методичної літератури.


	З 01.09.2025 по 31.05.2026

	Вих.-методист Шамлі Н.В.
	

	 3.
	Передплатити періодичні фахові видання на 2026 рік.


	Січень
 2026
	Вих.-методист Шамлі Н.В.
	

	4.
	Придбання методичної та художньої літератури.


	З 01.09.2025 по 31.05.2026

	Вих.-методист Шамлі Н.В.
	

	5.
	Продовжувати поповнювати методичний кабінет матеріалами:  спадщина В.О.Сухомлинського, педагогіка М.Монтессорі, технологія фізичного виховання дітей М. Єфименка, технологія розвитку творчої особистості Г. Альтшуллера, коректурні таблиці за методикою К. Крутій, музична педагогіка Карла Орфа.
	З 01.09.2025
по 31.05.2026

	Вих.-методист Шамлі Н.В.
	

	6.
	Поповнити методичний кабінет новими розробками згідно пріоритетних завдань річного плану.


	З 01.09.2025 по 31.05.2026

	Вих.-методист Шамлі Н.В.
	

	7.
	Поповнити методичний кабінет  матеріалами  з розвитку логіко-математичного мислення та культурно-гігієнічних навичок у дошкільників.

	З 01.09.2025 по 31.05.2026

	Вих.-методист Шамлі Н.В.
	


6. Адміністративно – господарська робота

6.1. Адміністративний контроль

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.

 2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
	Здійснити комплектацію груп на 2025 – 2026 навчальний рік

Перевірити готовність груп до нового навчального року.

Перевіряти системність проходження інструктажів по техніці безпеки.

Здійснювати контроль за санітарним станом у групах та на території закладу.

Систематично перевіряти виконання службових обов'язків персоналом:
· Сестри медичної старшої

· перевірка санітарного стану приміщень;

· проведення огляду дітей;

· дотримання графіку проходження обов'язкових медичних оглядів.

· Помічників вихователів:
· провітрювання;
· дотримання санітарно – гігієнічної чистоти приміщень та обладнання;

· виконання вимог з охорони життя та здоров'я дітей.

· Вихователів:
· ранковий прийом;

· підготовка до робочого дня;

· організація зайнятості дітей;

· організація харчування;

· робота з батьками.

Здійснювати контроль за організацією харчування.

Оперативний контроль за роботою структурних підрозділів.

7.1. Контроль роботи завгоспа щодо:

- своєчасного завезення, зберігання продуктів харчування;

- економічного використання миючих засобів;

- своєчасного ремонту меблів, сантехніки.

7.2. Контроль роботи кухарів щодо:

- якості приготування їжі;

- дотримання технології приготування страв;

- санітарного стану на харчоблоці.

7.3. Контроль роботи сестри медичної старшої:

- ведення документації;

- своєчасне проходження медичних оглядів персоналом;

- аналіз захворюваності.

7.4. Контроль роботи пральні:

- наявність та дотримання графіка заміни білизни;

- якість прання;

- дотримання норм та витрат миючих засобів.  

Спільно з головою ради трудового колективу перевіряти прихід на роботу та відхід з роботи працівників.

Готовність закладу освіти до зимового періоду.

Забезпечити здійснення літніх оздоровчих заходів.


	До 01.09.2025
До 10.09.2025
З 01.09. 2025
по 31.05.2026
З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

До 30.11.2025
З 01.06. по 31.08.2026

	Директор 

Машталір В.П

Директор Машталір В.П
Директор

Машталір В.П
Директор,

сестра мед.ст., завгосп

Директор Машталір В.П
Директор Машталір В.П
Директор Машталір В.П
Директор, голова ради трудового колективу

Директор, завгосп

Директор, сестра мед. ст.


	План роботи

Ін-ція на вироб. нараді

Інформація на вироб. нараді

План роботи

План роботи




6.2. Зміцнення матеріально-технічної  бази

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.

2.

3.

4.

	Відремонтувати та пофарбувати обладнання на ігрових майданчиках.
Провести поточний ремонт групових кімнат.

Оновити осередки для батьків.

Провести поточний  ремонт сходової клітки приміщення. 

	До

15.06. 2026
До 15.08.2026
До 10.09.2025
 До

 31 08.2025
 
	Завгосп ГлаговськаА.П
Вихователі

Вихователі

Директор

Машталір В.П
 
	


6.3. Фінансово-господарська діяльність

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	

	1.

2.
3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Контролювати своєчасне ведення документації:

· графіків роботи усіх працівників;

· табелів на зарплату;

· табелів щоденного відвідування дітей;

· звіти.

Підготувати та провести інвентаризації матеріальних цінностей.
Підготувати та надати до ЦБ ДНЗ перелік документів щодо складання бюджетних запитів на 2025 – 2026 н.р.

Підготувати та надати до ЦБ ДНЗ тарифікаційні списки педпрацівників.

Підготувати та надати до ЦБ ДНЗ списки дітей по групах та списки пільгових категорій дітей.

Здійснювати контроль та передачу енергоносіїв до ЦБ. 

Провести повірку засобу обліку холодної води.
Надати відношення в управління освіти про ремонт на під'їзній дорозі до ЗДО №24.
	З 01.09.2025
по 

31.05 2026
Жовтень – листопад 2025
Листопад 2025
До 01.09.2025
До 01.09.2025
Щомісяця

До 31.05.2026

	Директор
МашталірВ.П
Завгосп Глаговська А.П

Директор Машталір В.П

Директор Машталір В.П

Директор Машталір В.П
Завгосп Глаговська А.П.

 Завгосп Глаговська А.П.

Директор Машталір В.П
	


6.4. Виробничі наради

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	1.1. Підсумки літнього оздоровлення.  

1.2. Правила внутрішнього трудового колективу. Затвердження графіків роботи усіх працівників.

1.3. Про дотримання правил техніки безпеки.


	Вересень 2025

	Директор
МашталірВ.П.
	

	2.
	2.1. Організація харчування дітей в  закладі дошкільної освіти, своєчасне внесення батьківської плати.

2.2. Забезпечення дошкільної установи продуктами харчування і овочами на зимовий період.

2.3. Готовність груп та закладу в цілому до зимового періоду.
	Грудень 2025
	Директор МашталірВ.П.
	

	3.
	3.1. Про дотримання вимого пожежної безпеки на харчоблоці.

3.2. Про дотримання вимог з охорони праці.


	Лютий 2026
	Директор

МашталірВ.П.
	

	4.
	4.1. Охорона життя і здоров'я дітей – першочергове завдання працівників закладу освіти.
4.2. Завдання літньої оздоровчої кампанії.

   
	Травень 2026
	Директор МашталірВ.П.
	


6.5. Алгоритм роботи з охорони праці
	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Приміт

ка

	1.

2.

3.
4.
5.

6.


	Продовжити удосконалювати Систему роботи з охорони праці загальну для закладу та окремо за посадами.
Видати наказ "Про організацію роботи з питань збереження життя і здоров'я дітей .
Дотримуватися  введеної у  закладі освіти системи роботи з питань ОП і  збереження життя та здоров’я дітей   відповідно до вимог нормативних актів державної і галузевої чинності, методичних рекомендацій . 
Оновити    в  методичному  кабінеті  теки з нормативними  документами  Системи управління  охороною  праці , методичним матеріалом по вихованню у дітей бережливого відношення до свого здоров'я і життя.
Переглянути та внести корективи до   Комплексних  заходів з профілактики дитячого травматизму у педагогічному процесі і побуті.
Оновити осередки з охорони праці, пожежної безпеки, цивільного захисту, куточки з безпеки життєдіяльності для дітей та батьків.

 
	З 01.09.25 по 31.05.26
До  01.09.2025
Постійно

До 
01.10.2025
До 
01.10.2025
До 
01.10.2025

	Директор

 Машталір В.П.

Директор  Машталір В.П.

Директор

Машталір В.П.

Вих.-методист

 Шамлі Н.В.
 Директор

 Машталір В.П.
Вих.-методист Шамлі Н.В.

	


7. Охорона життя та здоров'я вихованців
7.1. Робота з педагогами
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.

2.

3.
	Систематично проводити інструктажі з педагогами закладу.
Проводити бесіди, консультації щодо попередження дитячого травматизму.

Надавати методичну допомогу щодо організації та проведення Тижнів безпеки дитини.
Надати методичну допомогу щодо організації та проведення Тижня здоров'я.

Надати методичну допомогу щодо організації та проведення Тижня рідної мови.

Надати методичну допомогу щодо проведення Тижня безпеки дорожнього руху.

	З 01.09. 2025 по 31.05.2026
З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

Жовтень, квітень
Листопад 

Лютий

Травень 
	Вих.-методист Шамлі Н.В.
Вих.-методист Шамлі Н.В.
Вих.-методист Шамлі Н.В.
Вих.-методист Шамлі Н.В.
Вих.-методист Шамлі Н.В.
Вих.-методист Шамлі Н.В.

	


7.2. Робота з дітьми
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.
	Бесіди про бережливе ставлення до свого здоров'я та здоров'я оточуючих.

Прищеплювати культурно – гігієнічні навички.

Бесіди про безпечні ігри та розваги.

Бесіди про безпечне поводження на вулиці взимку.

Останню п'ятницю кожного місяця організовувати Дні здоров'я.

Підготувати та провести Тиждень безпеки дитини.
Підготувати і провести Тиждень здоров'я.

Підготувати і провести Тиждень рідної мови «Моя Україна – прекрасна і мила».

Підготувати і провести Тиждень безпеки дорожнього руху.


	З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

З 01.12.2025 по 28.02.2026
З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

Жовтень, квітень
Листопад

Лютий

Травень
	Вихователі

Вихователі

Вихователі

Вихователі

Інструктор з фізкультури

Вихователі
Вихователі

Вихователі

Вихователі
	


7.3. Робота з батьками

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.

2.

3.
	Проводити бесіди, консультації щодо попередження дитячого травматизму .

Проводити бесіди, консультації щодо попередження інфекційних та кишкових захворювань.

Надавати інформацію в батьківських осередках:

· про культурно – гігієнічні навички у дитини;

· про правила безпечної поведінки під час прогулянок;

· про отруйні рослини навколо;
· про правила безпеки дорожнього руху.

Провести освітню роботу з батьками щодо необхідності проведення вакцинації.

	З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

З 01.09. 2025
по 31.05.2026 

З 01.09. 2025
по 31.05.2026
До 

31.10. 2025
	Вихователі

Вихователі

Вихователі

Сестра мед. ст

Роздябик Г.М.
	


8. Медична робота
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма

відображення
	Примітка

	Організаційна робота

	1.
	Вести всю обов’язкову медичну документацію за встановленою формою
	Система-тично
	Сестра медична старша 
	
	

	2.
	Контролювати забезпеченість необхідними ліками та медичними інструментами
	Протягом року
	
	Журнал обліку
	

	3.
	Вести звітно-облікову медичну документацію:

звіт про захворюваність (до поліклініки)
	1раз на квартал
	
	Журнал обліку захворюва

ності
	

	4.
	Вести облік медичного обладнання,  лікарських засобів та виробів медичного призначення
	Щомісяця 


	Директор,

сестра медична

старша

	Журнал обліку
	

	5
	Приймати новоприбулих дітей за наявності всієї необхідної документації
	Протягом року
	
	Особиста карта дитини
	

	6.
	Контролювати ведення листків здоров'я:

· групи раннього віку,

· групи дошкільного віку
	1 раз на місяць 

1 раз 

на квартал
	
	Журнал здоров’я
	

	8.
	Контролювати виконання режиму дня
	Щоденно
	Сестра  медична старша,  

вихователь-методист
	
	

	9.
	Контролювати проведення оздоровчо-загартовуючих процедур
	Щоденно
	
	
	

	10.
	Вести контроль за фізичним розвитком дітей на заняттях з фізкультури, ранкової гімнастики
	1 раз на місяць
	
	Журнал МПК
	

	11.
	Контролювати своєчасне проходження медогляду та флюорографії працівниками закладу


	2 рази  

на рік
	Сестра  медична старша
	Медичні книжки 
	

	Лікувально – профілактична робота

	1. 
	Проводити антропометрію дітей:

· групи раннього віку,

· групи дошкільного віку
	1 раз на місяць 

1 раз           на квартал;

1 раз на місяць у літній період
	Сестра медична старша 


	Журнал антропометр

рії 
	

	2. 
	Контролювати щоденний ранковий прийом дітей, який проводять вихователі груп
	Щоденно
	
	Журнал ранкового прийому
	

	3. 
	Оглядати новоприбулих дітей в період адаптації.
	Щоденно
	
	
	

	4. 
	Контролювати стан здоров'я дітей
	Щоденно
	Сестра медична старша,

вихователі


	Журнал 

обліку відвідування дітьми груп
	

	5. 
	Проводити огляд дітей на педикульоз і шкірні захворювання.
	1 раз на місяць
	
	Журнал огляду дітей на педікульоз 
	

	
	 
	 
	
	 
	

	
	Вести облік дітей, які не відвідують заклад через хворобу
	Протягом року
	
	Журнал щоденного відвідування
	

	
	Приймати дітей після перенесення хвороби здійснювати при наявності довідки про стан здоров’я дитини
	Протягом року


	
	Особисті справи дітей
	

	
	З метою зниження захворюваності здійснювати наступні заходи:

· контроль за раціональним одягом, взуттям;

· контроль за проведенням загартовуючи процедур;

· контроль за дотриманням повітряного режиму;

· використовувати кварцеві апарати та  для знезараження повітря та предметів побуту
	постійно


	
	Щоденник контролю
	

	Оздоровча робота

	1.
	Контролювати:

- проведення оздоровчих заходів, загартовуючих процедур, 

- дотримання режиму дня, рухового та повітряного режиму,

- раціональності одягу.

	щоденно
	Завідувач, 

вихователь-методист,
сестра медична старша


	Діловий щоденник контролю
	

	2.
	Вести контроль за фізичним розвитком дітей
	щоквартально (дошкільний вік,

щомісяця (ранній вік)
	
	Журнал медико-педагогічного контролю, діловий щоденник
	

	Протиепідемічна робота

	1.
	Здійснювати контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми та працівниками
	Щоденно
	Сестра медична старша 
	щоденник контролю
	

	2.
	Виявляти у працівників харчоблоку наявність гнійничкових захворювань і гострих респіраторних інфекцій 
	Щоденно
	Сестра медична старша 

Сестра медична старша 


	Жур-нал здоров’я працівників харчоблоку
	

	3.
	Надавати медичну допомогу дітям, які захворіли, зі своєчасним здійсненням ізоляції їх до приходу батьків
	При виявленні  
	
	Журнал ізолято-ра
	

	4.
	Організовувати догляд за дітьми, які перебувають в ізоляторі
	При виявленні  
	
	Журнал ізолятора
	

	 5.
	Суворо дотримуватись санітарно-протиепідемічного режиму та карантинних заходів у разі необхідності 
	При виявленні  
	
	Карантинний журнал
	

	  6.
	Організовувати проведення          поточної дезінфекції
	При виявленні  
	
	Журнал контролю за дотриманням санітарно-гігієнічного стану
	

	  7.
	Здійснювати контроль за санітарно-гігієнічним режимом згідно з інструкцією


	Щоденно
	
	
	

	  8.
	Здійснювати контроль за зберіганням дезінфікуючих та миючих засобів
	Щоденно
	Сестра медична старша 


	
	

	  9.
	Здійснювати контроль за маркуванням меблів, інвентарю, постільної білизни 
	Щоденно
	
	
	

	Санітарно-гігієнічна робота

	  1.
	Контролювати дотримання нормативних вимог утримання приміщень та ігрових майданчиків
	Щоденно
	Сестра медична старша 


	Журнал 

контролю за дотриманням санітарно-гігієнічного стану закладу 
	

	  2.
	Контролювати своєчасність зміни постільної білизни, рушників, серветок
	1 раз 

на тиждень
	
	Щоденник контролю
	

	  3.
	Контролювати проведення генеральних прибирань
	Щотижня 
	
	
	

	  4.
	Контролювати дотримання правил миття та дезінфекції посуду
	Щоденно
	Сестра медична старша 


	
	

	  5.
	Контролювати прання та знезараження білизни
	Щоденно
	
	
	

	                                       Санітарно-просвітницька робота

	  1.
	Проводити заняття з персоналом щодо підготовки до заліку з санмінімуму
	Жовтень Травень 
	Сестра медична старша 


	
	

	  2.
	Проводити заняття з підвищення санітарного рівня:

· для всіх працівників «Кишкові захворювання та їх профілактика»;
	Вересень 
	
	Журнал обліку санпро-світньої роботи
	

	
	· для педагогічних працівників »;
	Жовтень 
	
	
	

	
	· для всіх працівників «Збереження психічного здоров’я дітей»;
	Листопад 
	
	
	

	
	· для працівників харчоблоку «Отримання продуктів з комори»;
	Грудень 
	
	
	

	
	· для технічних працівників «Правила миття посуду»;
	Січень 


	
	
	

	
	· для працівників пральні «Видача та знезараження білизни, правила використання знезаражуючих   засобів»;
	Лютий 


	
	
	

	
	· для всіх працівників 
	Березень 
	
	
	

	
	· для всіх працівників «Оздоровлення та загартування дітей»;


	Квітень
	
	
	

	
	· для педагогічних працівників «Профілактика харчових отруєнь у дітей»
	Травень 
	
	Журнал обліку санпро-світньої роботи


	

	
	· для всіх працівників «Ентеробіоз у дітей, заходи його профілактики»;
	Липень 


	Сестра медична старша 


	
	

	 3.
	Проводити лекції для батьків:

· «Значення профілактичних щеплень для здоров’я дитини»,
	Вересень 
	Сестра медична старша 


	
	

	
	· «Профілактика та запобігання корона вірусної інфекції»
	Січень 


	
	
	

	
	· «Профілактика кишкових інфекцій»
	Березень
	
	
	

	
	· «Особиста гігієна у дітей»,
	Червень 
	
	
	

	
	Робота щодо організації харчування дітей у закладі

	1. 1
	Впровадження системи НАССР 

Проводити аналіз(дослідження) небезпечних факторів з метою визначення, які з них необхідно усунути, зменшити до прийнятного рівня або попередити їх появу для виготовлення безпечних харчових продуктів.
	Протягом року
	Директор,
Завідувач господарства Вихователь-методист

Сестра медична старша


	Щоденник контролю
	

	2. 1

3. 
	Здійснювати  контроль  за  правильною організацією харчування дітей
	Щоденно
	Сестра 

медична 

старша

Сестра медична старша 


	Щоденник контролю
	

	4. 4
	Складати  перспективне меню
	1 раз 

на 10 дів
	
	
	

	5. 5
	Складати меню-розклад
	Щоденно
	Сестра медична старша 


	
	

	6. 6
	Вивішувати поруч з вікном видачі страв та в інформаційних куточках  денне меню 
	Щоденно
	
	
	

	7. 7
	Контролювати безпечність та якість продуктів харчування та продовольчої сировини, яка надійшла до закладу
	Щоденно


	
	Журнал бракеражу сирої 

продукції
	

	8. 8
	Здійснювати контроль за дотриманням термінів реалізації та умовами зберігання продуктів харчування
	Щоденно
	
	Журнал бракеражу сирої 

продукції
	

	9. 9
	Складати акти:

·  на встановлення фактичної кількості відходів,

·  на видачу чи зняття продуктів при зміні чисельності дітей,

·  бракеражу (при встановленні недоброякісного продукту)
	За потребою
	
	Документа

ція 
	

	10. 
	Дотримуватись виконання натуральних норм харчуванням дітей. проводити аналіз, а у разі потреби здійснювати корекцію харчування
	1 раз 

на 10 днів


	
	Журнал 

обліку виконання норм харчування
	

	
	Контролювати дотримання технології приготування страв
	Щоденно 
	
	Журнал бракеражу готової продукції
	

	
	Визначати фактичний вихід готових страв
	Щоденно 
	
	Журнал 

бракеражу 
	

	
	Контролювати якість приготування страв шляхом зняття проби
	Щоденно
	Сестра медична старша 


	Журнал бракеражу готової продукції
	


9. Робота практичного психолога
	№ з/п
	Напрямки діяльності з учасниками освітнього процесу. Види та форми роботи
	Термін проведення
	Цільова група/ аудиторія
	Відмітка про виконання

	1. Діагностика

	1.1
	Анкетування батьків новоприбулих дітей «Як дитина адаптується до дитячого садка». 

Первинне знайомство з новачками.
	Вересень
	Батьки новоприбулих дітей
	

	1.2
	Вивчення ступеня адаптації новачків до умов ЗДО: спостереження за поведінкою та емоційним станом. 
	Вересень – Листопад
	Новоприбулі діти
	

	1.3
	Оцінка психологічної атмосфери в педагогічному колективі (А. Фідлер)
	Жовтень
	Педагогічний колектив
	

	1.4
	Спостереження з метою створення умов для психологічного комфорту дошкільника
	Вересень – Листопад


	Діти усіх вікових груп
	

	1.5
	Соціометрична проба (виявлення взаємин в групі)
	Протягом року
	Діти старшого дошкільного віку, за потребою
	

	1.6
	Опитувальник для самооцінювання педагогів (за Світланою Терпигор’євою)
	Лютий
	Педагогічний колектив
	

	1.7
	Методика Л. Венгера «Ставлення до школи» (Визначення готовності дітей до шкільного навчання)
	Травень
	Старша група
	

	1.8
	Анкетування батьків майбутніх першокласників «Чи готова Ваша дитина до школи?»
	Травень
	Батьки дітей старшої групи
	

	1.9
	Спостереження за особливостями поведінки, взаєминами з однолітками, педагогами,емоційним станом дітей з ООП
	Протягом року
	Діти з ООП
	

	1.10
	Дослідження емоційного вигорання педагогів
	Травень
	Педагогічний колектив
	

	2. Профілактика

	2.1
	Допомога новоприбулим дітям під час адаптації до ЗДО.

Сприяння емоційному благополуччю новачків у групі. 
	Вересень
	Новоприбулі діти
	

	2.2
	Проведення індивідуальних занять з дітьми, що потребують регуляції поведінки: тривожні, агресивні, гіперактивні.
	Протягом року
	За запитом адміністрації
	

	2.3
	Зняття психоемоційної напруги, розвиток дрібної моторики та творчих здібностей. 
	Жовтень
	Середня, старша група
	

	2.4
	Ігри для зняття стресу
	Протягом року
	Середня, старша група
	

	2.2.5
	Психопрофілактична робота з формування сприятливого психологічного клімату та конструктивних взаємовідносин в дитячих колективах
	Протягом року
	Всі вікові групи
	

	2.6
	Заняття «Немає місця булінгу в нашому житті»
	Грудень
	Старша група
	

	2.7
	Заняття «Ми друзі». Запобігання проявів булінгу
	Січень
	Середня група
	

	2.8
	Розвиваюче заняття спрямоване на згуртованість дитячого колективу
	Лютий
	Старша група
	

	2.9
	Ігри для вивільнення агресії
	Протягом року
	Середня, старша група
	

	2.10
	Ігри та вправи спрямовані на формування психологічної готовності до навчання у школі
	Квітень – Травень
	Старша група
	

	3. Корекція

	3.1
	Корекційно-розвиткові заняття з дітьми з особливими освітніми потребами
	Протягом року
	Діти з ООП
	

	3.2
	Заняття, спрямовані на зниження рівня агресивності
	За запитом
	Діти з високим рівнем агресивності
	

	3.3
	Заняття, спрямовані на зниження гіперактивності
	За запитом
	Діти з гіперактивністю
	

	4. Консультування

	4.1
	Індивідуальні консультації батьків про адаптацію дитини в ЗДО
	Протягом року
	Батьки
	

	4.2
	Консультування за результатами дослідження психологічної готовності дітей до навчання в школі 
	Травень
	Батьки, педагогічний колектив
	

	4.3
	Консультації за результатами діагностики
	За потребою
	Педагогічний колектив, батьки
	

	4.4
	Консультативна допомога педагогам, які працюють з дітьми з ООП у створенні сприятливих умов адаптації дітей
	За потребою
	Педагоги, які працюють з дітьми з ООП
	

	5. Просвіта

	5.1
	Доповідь на педагогічну раду «Ментальне здоров’я дітей під час війни»
	Вересень
	Педагогічний колектив
	

	5.2
	Виступ на батьківських зборах
	Протягом року
	Батьки
	

	5.3
	Розробка пам’яток батькам про полегшення адаптації дітей до умов ЗДО
	Вересень – Жовтень
	Батьки новоприбулих дітей
	

	5.4
	Розробка рекомендацій рекомендацій батькам та педагогам:

· розвиткок пізнавального потенціалу дитини дошкільного віку;

· Як навчити дитину варажати свої емоції?

· Боротьба з булінгом в ЗДО;

· Страхи дітей;

· Девіантна поведінка;

· Як сформувати особисті кордони у спілкуванні з родичами та знайомими;

· Попередження емоційного вигорання.
	Протягом року
	Батьки, педагогічний колектив
	

	6. Інше (організаційно – методична робота, зв’язки з громадкістю)

	6.1
	Складання річного плану роботи
	Вересень
	Практичний психолог
	

	6.2
	Робота з документацією та нормативно–правовими актами
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	6.3
	Складання аналітичного та статистичного звітів
	Травень
	Практичний психолог
	

	6.4
	Підготовка діагностичного матеріалу
	Протягом року
	Практичний психолог 
	

	6.5
	Підготовка матеріалів до корекційно – розвиткових занять
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	6.6
	Відвідування міських, районних заходів, нарад, семінарів, тренінгів
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	6.7
	Робота в бібліотеці, самоосвіта
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	6.8
	Співпраця з місцевими органами виконавчої влади та громадського самоврядування.
	Протягом року
	Практичний психолог
	


                                                                             Додаток 1

                                                                             до плану роботи ТЗДОЯС №24

                                                                             на 2025 – 2026 навчальний рік

Спортивні свята та розваги

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примі

тка

	1.
	І молодша група
Розвага «Хто живе у лісі»

Розвага «В гостях у зайчика»

Вечір ігор «А ведмедик клишоногий любить з дітками погратись»

Розвага «Чарівна рукавичка»

Розвага «Пригоди маленької сніжинки»

Розвага «Зиму проводжаємо – Весну зустрічаємо»

Розвага «Весняні краплинки»

Розвага «Свої – чужі»

Розвага «П'ять веселих мавпенят»


	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень 

Лютий

Березень

Квітень

Травень
	Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.
	

	2.
	Молодша група
Музично-спортивне свято «Осінній ярмарок»
Розвага «Улюблені ігри»
Вечір ігор «Один, два, три – лови»
Розвага «Пригоди Лисички -сестрички»
Розвага «Хоч і сердиться Зима – нас морозити дарма!»
Розвага «Зиму проводжаємо – Весну  зустрічаємо»
Розвага «Рюкзачок одягай і в дорогу вирушай»
Розвага «Наш друг Світлофор»
Розвага «Сонечко запрошує у гості»


	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень 

Лютий

Березень

Квітень

Травень
	Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.
	

	3.
	Середня група
Музично-спортивне свято «Осінній ярмарок»
Розвага «В гостях у дідуся Панаса»
Вечір  ігор «Спритні та сміливі»
Спортивне свято «Посмішка – запорука здоров'я»
Розвага - квест «В пошуках ключів дитячих радощів»
Розвага «Зиму проводжаємо – Весну зустрічаємо»
Розвага «Ой, весна - красна»
Розвага «Твоя рука в моїй руці»
Вечір ігор і розваг «Кольорові стрічки»


	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень 

Лютий

Березень

Квітень

Травень
	Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.
	

	4.
	Старша група
Музично-спортивне свято «Осінній ярмарок»
Розвага «У світі народних ігор»
Розвага «Пригоди в осінньому лісі»
Розвага «Підводні прикордонники»
Вечір ігор «Спритні та сміливі»
Розвага «Зиму проводжаємо – Весну зустрічаємо»
Розвага - квест «Чарівна скриня»
Розвага «Про безпеку дбаємо, здоров'я зберігаємо»
Вечір ігор та забав «Ігри рідного краю»


	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень
	Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.
	


                                                                              Додаток 2

                                                                               до плану роботи ТЗДОЯС №24

                                                                                    на 2025 – 2026  навчальний рік

Музичні свята та розваги 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	І молодша група

Розвага «Як діти осінь шукали»

Лялькова вистава  «Пішла киця по водицю»

Музичні ігри  «Чарівна торбинка»

Розвага «Їде – їде Святий Миколай»

Святковий ранок «Ялинка у гості прийшла»

Розвага «Музичні барви зимового лісу»

Розвага «Як Зима Весну зустрічала»

Розвага «Музична казка про весну»

Лялькова вистава «Великодній кошик»
Святковий ранок «Квіти для мами»
	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень
Грудень

Січень

Лютий 

Березень

Квітень

Травень 
	Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.
Клименко І.Р.
	

	2.
	Молодша група

Муз. – спорт. свято «Осінній ярмарок»
Розвага «Горішки для білочки»

Лялькова вистава «Осінні клопоти їжачка»

Розвага «Їде – їде Святий Миколай»

Святковий ранок «Новорічне диво»

Музична казка «Сірко і його друзі» 

Розвага «Зиму проводжаємо – Весну зустрічаємо»

Вечір ігор і забав «Співай, танцюй, стрибай!»
Лялькова вистава «Незвичайне яєчко»
Святковий ранок «Кожен по своєму маму вітає»
	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Грудень

Січень

Лютий 

Березень

Квітень

Травень 
	Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.
Клименко І.Р.
	

	3.
	Середня група
Муз. – спорт. свято «Український  ярмарок»

Розвага «Різнобарвна осінь»

Вечір народних ігор  «Веселі сходинки»

Розвага «Лист Святому Миколаю»

Святковий ранок «Новорічна ніч в іграшковій крамниці»

Музична казка «Знайомий сніговик»

Розвага «Як Зима Весну зустрічала»
Розвага  «Тобі, Тарасе, шану складаємо!»

Лялькова висава «А що ти знаєш про Великдень?»
Святковий ранок  «Найкраще слово у світі – мама!»
	Вересень
Жовтень

Листопад

Грудень

Грудень

Січень

Лютий 

Березень

Квітень

Травень 
	Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.
Клименко І.Р.
	

	4.
	Старша група
Муз. – спорт. свято «Український ярмарок»

Вечір музичних ігор «Загадай - відгадай»

Інсценізація казки  «Два півника»

Розвага «Лист до Святого Миколая»

Святковий ранок «Різдвяна зірка »

Слухання муз. казки «Добрі Янголи»
Розвага «Як Зима Весну зустрічає»

Розвага «Уклін тобі, Тарасе!»

Лялькова вистава «Великодня казка»

Святковий ранок «Маю три матері!»

Випускний бал «Наш садочку, прощавай!»


	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Грудень

Січень

Лютий 

Березень

Квітень
Квітень
Травень 
	Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.

Клименко І.Р.
Клименко І.Р.

Клименко І.Р.
	


